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國營臺灣鐵路股份有限公司對民間團體捐助處理原則 

一、目的： 

協助臺灣鐵路企業工會發展，落實工會自主管理，以達勞資

和諧之目的，依「交通部對所屬機關辦理民間團體及個人補

(捐)助業務督導考核要點」第三點規定，訂定處理原則。 

二、捐助對象： 

    限臺灣鐵路企業工會(以下稱鐵路工會)。 

三、捐助條件或標準： 

    本公司捐助鐵路工會辦理之活動，應以具整體性、效益性，

且對促進勞資和諧、增進勞工知能及改善勞工生活，具有助

益者。全案捐助金額以本公司當年度預算金額為上限。 

四、捐助之用途或使用範圍： 

    舉辦對促進鐵路勞資和諧、增進勞工知能及改善勞工生活之

各類活動。 

五、申請程序、期間及應備文件： 

   （一）鐵路工會應於當年度 2月底前事先以書面向本公司提

出申請。 

   （二）鐵路工會如以同一事由或活動，同時向本公司及其他

等 2 個以上機關(構)申請捐助時，應列明全部經費內

容及向上述各機關(構)申請捐助項目及金額。 

六、審查標準及作業程序： 

   （一）本公司受理申請後，應於年度預算範圍內，審查下列

事項，核定捐助經費： 

         1.企劃案之完整性。 

         2.計畫之規模及推動方式。 
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         3.預期成果。 

         4.經費編列之合理性。 

         5.申請捐助項目之妥適性。 

         6.經費總額及向其他機關(構)申請捐助之項目及金

額。 

   （二）審查作業應於二個月內辦理完竣並將審查結果通知鐵

路工會。 

七、經費請撥、支出憑證之處理及核銷程序： 

   （一）經費請撥： 

         依本公司核定捐助經費分期請撥款項。 

   （二）經費結報： 

鐵路工會應於計畫執行完成後一個月內（至遲不得逾

越當年十二月二十日），檢具獲捐助經費項目(含用途)

及金額明細表、實際支用經費明細表及績效評估表

（含相關成果報告或活動資料）各一份送本公司辦理

經費結報。

   （三）辦理本捐助之各項支出憑證由鐵路工會自行保存，以

供本公司作事後審核。  

   （四）鐵路工會同時接受本公司等二個以上機關(構)捐助

者，第二款獲捐助經費項目及金額明細表應列明各機

關(構)之捐助項目及金額。 

   （五）受捐助經費於捐助案件結案時尚有結餘款（包含受捐

助經費孳生之利息及其他衍生收入），應按捐助比例

繳回，如不繳回，停止捐助一至五年。 
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八、捐助各項活動績效評估： 

   （一）衡量指標 

   （二）本公司依鐵路工會所提之成果報告或活動資料，並按

前款衡量指標評核。 

九、督導及考核事項： 

   （一）同一案件向本公司等二個以上機關(構)提出申請捐

助，應列明全部經費內容，及向各機關(構)申請捐助

之項目及金額。如有隱匿不實或造假情事，應撤銷該

捐助案件，並追繳已撥付款項。 

   （二）對捐助款之運用考核，如發現成效不佳（活動績效衡

量未達 70 分者）、未依捐助用途支用、或虛報、浮報

等情事，除應追繳該部分之捐助經費外，得依情節輕

重對該捐助案件停止捐助一至五年。 

   （三）受捐助經費中如涉及採購事項，其捐助金額占採購金

額半數以上，且捐助金額在公告金額以上者，應依政

府採購法等相關規定辦理。 

   （四）鐵路工會申請支付款項時，應本誠信原則對所提出支

出憑證之支付事實及真實性負責，如有不實，應負相

關法律責任。 

項目 評核內容 分數 備註 

活動效果 參與活動人數 60 

參與人數 100~400 人，分數最高給予 40 分 

參與人數 401~999 人，分數最高給予 50 分 

參與人數 1,000 人以上，分數最高給予 60 分

形象效益

對促進鐵路業務

及提升形象有助

益之程度 

40 

小計  100
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   （五）鐵路工會對自行保存辦理本捐助之各項支出憑證，應

依有關規定妥善保存；如發現有未依規定妥善保存，

致有毀損、滅失等情事，將依情節輕重酌減嗣後捐助

款或停止捐助款一至五年。 

   （六）鐵路工會為公職人員利益衝突迴避法(以下簡稱利衝法)

所稱本公司公職人員之關係人時，應依利衝法規定，

落實迴避並依該法第十四條規定提供公職人員之關係

人身分關係揭露表及切結書（如附件一、二）。本公

司應於捐助行為成立後，連同其身分關係主動公開

之。 

   （七）本公司每年於鐵路工會辦理經費結報後，派員查核各

項捐助支出憑證。 
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公職人員及關係人身分關係揭露表範本
【A.事前揭露】：本表由公職人員或關係人填寫

（公職人員或其關係人與公職人員服務之機關團體或受其監督之機關團體為補助或交易行為前，應

主動於申請或投標文件內據實表明其身分關係）

※交易或補助對象屬公職人員或關係人者，請填寫此表。非屬公職人員或關係人者，免填此表。

     表 1：

參與交易或補助案件名稱： 案號： （無案號者免填）

本案補助或交易對象係公職人員或其關係人：

□公職人員（勾選此項者，無需填寫表 2）

姓名： 服務機關團體： 職稱： 

□公職人員之關係人（勾選此項者，請繼續填寫表 2）

     表 2：

公職人員：

姓名： 服務機關團體： 職稱： 

關係人（屬自然人者）：姓名 

關係人（屬營利事業、非營利之法人或非法人團體）：

名稱         統一編號         代表人或管理人姓名

關係人與公職人員間係第 3條第 1項各款之關係

□第 1款 公職人員之配偶或共同生活之家屬

□第 2款 公職人員之二親等以內親屬 稱謂：

□第 3款 公職人員或其配偶信託財產之受託人 受託人名稱： 

□第 4款
（請填寫 abc

欄位）

a.請勾選關係人係屬下

列何者：

□營利事業

□非營利法人

□非法人團體

b.請勾選係以下何者擔任職務：

□公職人員本人

□公職人員之配偶或共同生活

之家屬。姓名： 

□公職人員二親等以內親屬。

  親屬稱謂： (填寫親屬稱謂例

如：兒媳、女婿、兄嫂、弟媳、

連襟、妯娌)

   姓名： 

c.請勾選擔任職務名稱：

□負責人

□董事

□獨立董事

□監察人

□經理人

□相類似職務： 

□第 5款
經公職人員進用之機

要人員
機要人員之服務機關：         職稱： 

□第 6款 各級民意代表之助理 助理之服務機關：             職稱： 

填表人簽名或蓋章：

（填表人屬營利事業、非營利之法人或非法人團體者，請一併由該「事業法人團體」及「負責人」蓋章）

備註：

填表日期：     年    月     日

此致機關：

附件一 
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公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 2 項

公職人員及關係人身分關係揭露表範本
【B.事後公開】：本表由機關團體填寫

       （於補助或交易行為成立後，該機關團體應連同其身分關係主動公開；前項公開應利用電信網路

或其他方式供公眾線上查詢）

    機關團體應主動公開事項：

一、請將本交易或補助案之公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 2項公職人員及關係人

身分關係揭露表範本【A.事前揭露】一併公開

二、交易行為表
本案屬公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 1項之交易行為

交易機關

交易名稱 案號 （無案號者免填）

交易時間

交易對象

交易金額（新台幣）

交易屬第 14 條第 1 項

但書第 1款或第 2 款

□第 1款：依政府採購法以公告程序或同法第一百零五條辦理之採購。

法令依據： （請填寫法令名稱及條次）

□第 2款：依法令規定經由公平競爭方式，以公告程序辦理之採購、標售、標租

或招標設定用益物權。

法令依據： （請填寫法令名稱及條次）

三、補助行為表
本案屬公職人員利益衝突迴避法第 14 條第 1項之補助行為

補助機關

補助名稱 案號 （無案號者免填）

補助時間

補助對象

補助金額（新台幣）

補助屬第 14 條第 1 項

但書第 3款

□第 3款：對公職人員之關係人依法令規定以公開公平方式辦理之補助。

法令依據： （請填寫法令名稱及條次）

□第 3款：對公職人員之關係人禁止其補助反不利於公共利益且經補助法令主管

機關核定同意之補助。

補助法令依據： （請填寫法令名稱及條次）

核定之補助法令主管機關： 

補助法令主管機關之核定文號： 

補助法令主管機關核定同意之理由： 

備註：

主動公開之機關團體：

主動公開之日期： 年 月 日
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公職人員利益衝突迴避法切結書 

一、立書人申請本補助（捐）案（案名： ），其本人或本法人

（團體）之負責人、董事、獨立董事、監察人、經理人或相類似

職務之人：  

□非屬公職人員利益衝突迴避法第２條或第３條所稱公職人員或

其關係人。 

□屬公職人員利益衝突迴避法第２條或第３條所稱公職人員或其

關係人，另依規定填寫「公職人員利益衝突迴避法第１４條第

２項 公職人員及關係人身分關係揭露表」。  
【註】違反公職人員利益衝突迴避法第１４條第２項規定，未主動據實揭露身分關係者，

處新 臺幣５萬元以上５０萬元以下罰緩，並得按次處罰。  

二、以上所述，如有不實，願繳回已核撥之補助費用，特此切

結。  

申請單位：  

立書人：  

地址：  

電話 

附件二 
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國營臺灣鐵路股份有限公司對民間團體捐助處理原則 

總說明 

為協助臺灣鐵路企業工會發展，落實工會自主管理，

以達勞資和諧之目的，並為周延本公司辦理捐助經費申請、

審查、核定及支用情形之考核與管制，依「國營臺灣鐵路

股份有限公司設置條例」第六條第一項第11、14款，及

「交通部對所屬機關辦理民間團體及個人補(捐)助業務督

導考核要點」第三點「各機關對民間團體及個人之補（捐）

助，應按補（捐）助事項性質，訂定明確、合理及公開之

作業規範報本部核定，並依其所訂作業規範確實執行」，

擬具「國營臺灣鐵路股份有限公司對民間團體捐助處理原

則」，俾為本公司辦理對民間團體捐助時之依循。 

本要點係依原「交通部臺灣鐵路管理局對民間團體捐

助處理原則」(經交通部111年5月23日交路字第1110405938

號函核定)，就組織名稱並配合公職人員利益衝突迴避法第

十四條第二項規定 (交通部 113 年 1月 2日交會字第

1125034781號函)作部分調整後訂定之。 

本處理原則之主要內容包括下述等事項： 

一、目的。(第一點) 

二、捐助對象。(第二點) 

三、捐助條件或標準。(第三點) 

四、捐助之用途或使用範圍。(第四點) 

五、申請程序及應備文件。(第五點) 

六、審查標準及作業程序。(第六點) 

七、經費請撥、支出憑證之處理及核銷程序。(第七點) 

八、捐助各項活動績效評估。(第八點) 

九、督導及考核事項。(第九點) 


