
 
 

交通部臺灣鐵路管理局性別平等工作小組書面審(備)查意見彙整表 

議案一：本局「交通部性別平等推動計畫(108 年至 111 年)」110 年上半年度辦

理情形 

項目指標 審查意見 

副站長職務：女性副站長占全體副站

長人數比率每年成長 1% 、透過活動

宣導副站長工作，使民眾瞭解職務不

分性別，破除職業性別隔離，每年舉

辦 3 場宣導活動。 

 

李委員麗慧：請詳列近年來女性副站

長的人數與比率。 

羅委員昭瑛：小小副站長的活動，可

能要考慮 COVID-19 疫苗接種的年齡

層，12 歲以下的小孩目前沒有疫苗可

打，國外的新聞與衛生專家正在憂慮

小孩的染疫狀態，此外台灣目前也沒

有青少年可打的疫苗，所以應該要考

慮調整活動的舉辦方式。 

司機員職務：每年製作 1 部宣導影片

或 1 張海報於車廂或車站內宣導、改

善女性司機員工作環境，以 108 年滿

意度為基準，逐年增加 5%。 

本項無意見，照案通過。 

每年本部所屬機關將辦理至少 1 場

次性別平等(家務分擔)有關主題訓練。 

馮委員輝昇：建議可採線上視訊方式

辦理。 

李委員麗慧：請主題不限於家務分

擔，主題能更多元，甚至電影欣賞與

討論。 

於各運輸場站及所轄民眾洽公場所，

以跑馬燈或文宣進行宣導。 

本項無意見，照案通過。 

臺鐵車廂無階化工程完成數： 

110 年： 

車廂無階化累計涵蓋率達 100%、無障

礙電梯累計涵蓋率達 100%。 

本項無意見，照案通過。 

臺鐵司機員：每年製作至少 1 則成功

案例教材於車站宣導。 

本項無意見，照案通過。 

臺鐵親子車廂改造： 

110 年：親子車廂客座利用率達 51%。 

本項無意見，照案通過。 

臺鐵局評選優良身心障礙團體進駐標 本項無意見，照案通過。 



 
 

的物： 

110 年：進駐團體簽約數達 1 件。 

議案二 ：本局 111 年度性別預算編列情形表案 

本局營業總支出及購建固定資產計畫

年度預算合計數：57,574,249 千元(含

營業總支出 34,655,305 千元＋購建固

定資產計畫 22,918,944 千元) 

性別預算數占該合計數（不扣除人事

費）之比率（%）：1.12% 

本案同意備查。 

議案三：消除對婦女一切形式歧視公約(CEDAW)宣導媒材案 

媒材案例 審查意見 

臺鐵女性司機員 

 

馮委員輝昇： 

1.影片中身體不舒服仍要出勤的敘

述，建議調整或刪除。 

2.片長建議縮減至 3 分半內。 

李委員麗慧：勿 CEDAW分開唸。 

羅委員昭瑛：背影音樂會干擾旁白聲

音，看是否能轉換音樂，或是將背景

音樂再降低一些。旁白的聲音還算適

中。 

打造性別友善的優質服務場域 

 

(本案俟廠商製作成品後，提供委員審

議，並彙整委員意見移請廠商調整修

正) 

    


