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    108年廉潔正直楷模選拔係經本局各單位

及所屬分支機構，就107年任職本局，符合本

局訂定之「交通部臺灣鐵路管理局獎勵廉潔正

直楷模實施要點」相關規定之員工進行推薦，

於108年2月26日召開「獎勵廉潔正直楷模評審

會議」，經由嚴謹之評審程序，共選出11位同

仁為「本局108年廉潔正直楷模」。 

    本年獲選之廉潔正直楷模，其優良事蹟或

為踐行公務員廉政倫理規範，或係經辦各項業

務過程中節省巨額公帑或提出創新作為，興利

除弊，大幅提升本局廉潔形象，其廉潔正直事

蹟足堪本局同仁表率。 



    陳員於臺北機廠迴轉機工場服務近37年，擔任迴轉機工場直流

馬達保養維修及交流馬達繞線工作負責盡職，為人正直態度誠懇，

是一位技術專精工作認真負責的員工，默默耕耘其交直流電機專業

技術，107年間共為該廠修復馬達及EMU300型MA-SET，分陳如下: 

一、主導修復GE原廠牽引馬達接地的電樞7個，並教授新進同仁查 

    修技巧及注意事項，保有原廠的質量又達到技術傳承的目的。 

二、指導研磨鑲配GE牽引馬達定子吊耳使其恢復正常功能25個。 

三、修復EMU1200牽引馬達定子3個。 

四、修復GE原廠牽引馬達電樞6個。 

五、改造EMU300型MA-SET軸承室座3個。 

六、維修廠內設備50噸吊車馬達，使修車進度得以正常進行。 

 

    陳員任事積極，認真盡職，於107年間運用專業技能主導修復

諸多牽引馬達及相關零配件，為機關節省公帑約250萬元以上，對

提升機關廉潔風氣，具有重大貢獻，足為典範。 

姓名 

陳忠和 
現職 
臺北機廠  監工員 
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    臺北運務段板橋站站長涂維庭於106年8月至107年8月擔任南港

站站長期間，察覺南港站支出之水費金額以及與各單位分攤支付之

比例有待商榷，遂著手清查南港站歷年水費支出，並從中發現自

105年7月起水費金額有明顯且固定增加之現象，進而對照南港共構

車站各單位進駐時間，查得由冠樺生活股份有限公司所經營之環球

購物商場進駐時間點恰為105年7月，另檢視南港站之建築竣工圖，

圖中顯示環球購物商場營業範圍之水源係屬車站系統用水。據此，

涂站長於107年1月8日會議中與環球購物商場討論商場使用水源疑

慮，並於該月15日辦理斷水測試，確認商場使用水源係屬車站用水。

同年3月23日，車站發文至冠樺公司提出自105年7月至107年2月間

由臺鐵局代墊水費之繳還，金額共計185萬4,956元，同年7月7日冠

樺公司已繳還代墊水費。 

  

    涂員擔任南港站站長期間任事積極，認真盡職，發現車站水費

支出及分攤比例有疑慮並主動釐清，為機關節省公帑，對提升機關

廉潔風氣，具有重大貢獻，足堪表率。 

姓名 

涂維庭 
現職 
臺北運務段  板橋站站長 
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    許員承辦「松山車站綜合大樓暨立體停車場大樓興建營運案」，

係本局第一個開幕營運之促參BOT案，亦為全國商業發展與鐵路車

站共構的範例，從招商、興建至營運期間計50年，於104年5月31日

完工開始營運，本案興建期及營運期創造就業機會7,500人次、收

取地租與權利金75億元，更於106年榮獲財政部第15屆金擘獎政府

機關團隊「優等獎」之殊榮，除提供友善舒適行旅服務空間，更成

功引導民間資金。於107年收取營運金及租金達1億餘元，塑造鐵路

車站空間多元複合式使用之新典範。 

 
 
 
 

 

姓名 

許國泰 
現職 
資產開發中心  幫工程司 
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    105年5月埔心車站3樓電氣室發生火災，造成該站來來超商之

機器、貨物等設備嚴重受損。來來超商向保險公司申請理賠220萬

餘元，該保險公司於理賠後委請法律事務所於理賠範圍內代位取得

對於本局之損害賠償請求權。 

    汪員於會辦該案時，發覺該事故應屬本局所投保公共意外責任

險之承保範圍，故建請主辦單位檢視該保險內容，以確認該事故是

否屬於承保範圍。本案經協議賠償和解金額計133萬元，扣除本局

所投保之公共意外責任險理賠後僅需負擔1萬元，有效節省公帑計

219萬3,535元整。 

 

 

 

姓名 

汪廷儒 
現職 
主計室  科員  
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    廖員自99年擔任臺北貨運服務所板橋服務站主任一職，積極辦

理該區商場經營、物業管理、房地等促參、標租作為，包括： 

一、板橋車站大樓商場促進民間參與建設營運(ROT)案。 

二、板橋車站辦公室履約管理作業。 

三、板橋車站地下停車場促進民間參與營運(OT)案。 

四、板橋車站B1短期場地租借案。 

五、板橋服務站其他房地租賃收入。 

六、協助北基觀光活動，帶動周邊旅遊。 

 

    廖員以編制內有限人力創造出各外站中最佳之績效與收入。其

中107年負責之事業營收較106年增加1,630萬餘元，成效良好。 

 

 

 

姓名 

廖炎河 
 

臺北貨運服務所服務站主任                    

 
(已於108.06.30退休) 
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    楊員於107年7月21日值乘3767次區間車時，拾獲旅客遺漏之黑

色背包，內有現金9萬餘元及筆記型電腦等貴重物品，於值乘至臺

南站後即轉交由臺南站失物招領，並積極聯繫失主領取。 

 

    楊員主動積極服務旅客，其廉潔奉公及拾金不昧之行為，對提

升本局廉潔風氣，具有重大貢獻。 

 
 
 
 

姓名 

楊鎮榮 
現職 
高雄運務段  高雄車班組車長 
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    王員承辦「年度鐵路站場道岔尖軌製造工程」及「年度鐵路站

場夾膠絕緣接頭製造工程」採購案，皆恪遵採購法相關規定辦理，

確保採購品質，認真負責。期間王員更積極研製軌道材料，以提升

本局軌道材料之研製能力，其完成之研製案包括「50kg-N #8關節

式道岔尖軌應用田口分析法以硬頭鋼軌製造之研究」(臺鐵季刊361

期)、「50kg-N #12 DSS道岔尖軌製造之研究」(臺鐵季刊362期)及

「中鐵山橋50kg-N #8, #12彈性式道岔尖軌組製造之研究」(臺鐵

季刊365期)等，共節省經費約2,900萬元。 

 

    王員充分發揮本職學能，積極創新，並恪遵法令確保機關權益，

有效節省公帑，足為楷模。 

 

 

姓名 

王銘煒 
現職 
工務養護總隊  幫工程司   
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    邵員負責廠區營繕工程業務，以自身專業技術投入工作，提出

多項計畫並辦理改善廠房老舊建築設施，提供同仁更舒適安全的工

作環境，渠主辦「工務養護總隊二水維修車庫新建工程」案，考量

維修單位需求進度及預算，將本案原有委託規劃設計監造維修及車

庫新建工程部分，重新自行規劃設計與監造，致該主體新建發包工

程預算由4,170萬元降至566萬元，有效節省公帑3,600萬元，並於

107年3月如期如質竣工交付使用。 

 

    邵員積極任事，主動辦理營繕整修工作，使既有建築物發揮最

大效能，並依法行政及覈實核銷，落實公務員廉政倫理規範，有效

節省公帑，足為楷模。 

 

 

姓名 

邵百暉 
現職 
工務養護總隊  助理工務員   
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    陳員接獲旅客釋心玲法師捐款信函及現金2萬元，釋心玲法師

表示於日前搭乘火車行經南迴線，適逢大雨滂沱，鐵路一度中斷緊

急搶修，頓時感觸鐵路人員的辛勞，故萌生補給臺鐵南迴及花東線

員工的心意，以慰問大家的辛勞，而親送善款至富里站請站長代為

轉達心意。陳員立即呈報長官，而後由該段段長吳金添率政風室主

任前往富里鄉富山寺親自向釋心玲法師表達感謝其對臺鐵員工的肯

定與鼓勵，並依「公務員廉政倫理規範」規定奉還善款2萬元。 

 

    陳員拒收餽贈，符合本局獎勵廉潔正直楷模實施要點規定，並

有助事務推動更加透明與效能提昇，足為同仁表率。另本廉政事件

於107年9月28日刊登於國內地方新聞專欄、網路新聞及電視新聞等

15個媒體，對於政府的廉政行銷，提昇廉政業務能見度並建立機關

清廉形象，增加民眾對機關之信任及支持甚有助益。 

 

姓名 

陳鏡澤 
現職 
花蓮運務段  富里站站長 
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    周員於107年7月17日值乘1171次列車至中壢湖口站間，於巡視

車廂時拾獲1個透明手提袋，袋內之小錢包有現金新台幣19,000元

整、人民幣807元整、數張信用卡及證件等，周員立即將遺失物及

現金交由新竹站服務台點收。 

 

    周員擔任車長服務認真，臨財不苟，廉潔自好，增美路譽，足

堪同仁表率。 

 

 

 

姓名 

周運寶 
現職 
臺北運務段  新竹車班組車長   
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    陳員堅持創新理念，秉持小力量大改變，以節省公帑為目標，
改善車站環境突顯地方特色，為車站塑造新生命新氣象，帶動車站
周邊與地方共榮，達成永續經營與管理目標。主動開發運用環保報
廢鐵道文物，自行設計製作成場站裝置藝術，僅以約2,000元彩繪
油料費，即發揮創新與創意彩繪場站四周增添動畫色彩，節省公帑
約40萬餘元，並獲頒「107年金路獎站場環境維護類第三名」獎項，
確實提升機關廉政形象，足堪表率。 
 
 
 
 
 
 

姓名 

陳明杰 
現職 
臺中運務段  龍井站站長 
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